INFORMACION GENERAL
Indicar s esMateriaodeun Médulo: | MATERIA
Denorpmaqon de la materiao PRACTICAS EN EMPRESAS
del modulo:
Namero de créditosECTS: 12
Duracién y ubicacion
temporal dentro del Plan de
Estudios
Caracter (Formacién basica, mixto, obligatorias, optativas, précticas Practicas externas (optativas)

externas o trabajo fin de carrera.).

COMPETENCIAS

Competencias especificas:
- Todas aguellas relacionadas con las materias en que €l estudiante desarrolla € trabajo.

Materia compuesta por 1 asignatura programada en
el 7°y 8° Cuatrimestre

Competenciastransver sales:
[UCLM2], [UCLM3], [UCLM4], [INS2], [INS4],[PER1],[PER4],[PER5],[SIS3], [SIS4],[SIST7],
[SIS8],[SIS10]

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHO
MODULO/MATERIA

El estudiante sera capaz de:

- Aplicar los conocimientos adquiridos a la resolucion de problemas en entornos
reales.

- Trabgjar en un entorno multidisciplinar, comunicando de forma efectiva
procedimientos, resultados e ideas relacionados con la profesion.

- Familiarizarse con funciones y tareas concretas de un area en € entorno laboral de
un Graduado en Ingenieria Informética.

- Poner en préctica actividades de colaboracion y de trabajo en equipo con otros
profesionales.

- Adquirir habitos profesionaes en el ambito de lainformatica.

REQUISITOSPREVIOS (si lostiene)

Para cursar esta materia es aconsgjable haber cursado los médulos de Formacion Basica
(Médulo 1) y el médulo Comun ala Ramade Informética (Modulo 11).

ACTIVIDADESFORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOSECTS, SU

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Dadas las particularidades de este médulo, las actividades formativas son especificasy no se
corresponden en todos los casos con las citadas en el resto del proyecto de Plan de Estudios.

METODO | ACTIVIDADESFORMATIVAS RELACION CON
DOCENTE EN CREDITOSECTS (%) COMPETENCIAS
Clave Actividad Supervisadas 18 % | Competencias
TUT Tutorias. Un tutor académicoy | 18% | [UCLMZ2] [INS2][INS4][PER1]
un Tutor Profesional guiaran a [PER4][PER5][SIS3][SIHA][SIS7]
estudiante, contrastando los [SIS8] [SIS10]
avances realizados y
resolviéndoles las dudas que se
le presenten.

105



Clave Actividad Auténomas 80 % | Competencias

TRA Trabgjo auténomo. El 80% | [UCLMZ2], [UCLM3] UCLM4][INS2]
estudiante desarrollara el [INS4][PER1][PER4][PERS]
grueso del trabajo de forma [SIS3][SIHA][SIS7][SIS8][SIS10]

auténoma, con |os apoyos
recibidos en €l resto de

actividades.
Clave Actividad de Evaluacion 2% | Competencias
EVA Presentacién ante el tutor 2%

académico del trabgjo realizado
TOTAL 100%

SISTEMAS DE EVALUACION DE LASCOMPETENCIASY SISTEMA DE CALIFICACIONES

Procedimiento de evaluacion de la asignatura dela Materia
Tanto el tutor académico como el profesional emitirdn sendos informes, que seran valorados por la
comision académica del Centro.

CLAVE | ACTIVIDAD PESO (%) | COMENTARIO
Informe emitido por 40% Se vaorara e informe emitido por € tutor de la
e tutor dela empresa, que contendrd informacion sobre el
empresa desarrollo del trabajo por parte del estudiante,

nivel de integracion, trabajo en equipo, asistencia
y participacién en reuniones, etc.

Informe emitido por 60% Se vaorara € informe de evauacion de
el tutor académico competencias emitido por € tutor profesiona asi
como € seguimiento académico realizado durante
¢l periodo de précticas.

TOTAL 100%

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE MODULO/MATERIA

Esta materia no tiene asignados conteni dos tedricos propios.

En su caso, COMENTARIOS ADICIONALES
Las préacticas podran realizarse a lo largo de todo el curso académico segun requerimientos y
convenienciade laempresay € alumno de acuerdo ala normativa vigente de la Universidad.

DESCRIPCION DE LASMATERIAS O ASIGNATURAS

Denominacion de la materia o asignatura Cégd_ll_tgs Caracter
Practicas en Empresas 12 Optativa

SPECIFICATION OF SUBJECTS (Informacion requerida para el Suplemento Europeo al Titulo)
Subjects CreditseCTS Type

Professional Training 12 Elective
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